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Ma démarche

- Rencontre avec le client sur site

- Echange sur le contexte général de 1'entre-
prise, les problématiques RH, les attentes sur le
poste recherché

- Rencontre avec les collaborateurs sur place

- Visite de I'entreprise avec un focus sur le
poste & pourvoir

Diagnostic

- Sourcing

- Pré-sélection téléphonique

- Entretiens de recrutement approfondis

- Echange détaillé avec le client avec
synthése et avis argumenté

Recherche de
candidats

- Rencontre du ou des candidat(s) par le client
- Signature du contrat de travail
- Validation de la période d'essai

Validation
du candidat

.
Mes valeurs

. Apporter mon expertise pour recruter le meilleur talent

Une intégrité et un travail en toute transparence avec le client

+ Proposer une prestation de qualité et une politique tarifaire accessible

. Considérer chaque besoin, chaque recrutement comme étant ma priorité

. www.chauwin.wixsite.com/conseil-rh
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Vos avantages

Une analyse approfondie de vos attentes pour
un meilleur ciblage

Un service de proximité & taille humaine

Un recrutement sécurisé avec des candidats
préts a vous rejoindre
Un coit attractif et sur-mesure pour un service
accessible a tous (TPE, PE, GE, ETI)

Une aide & 1a décision }
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